IX ASAMBLEA GENERAL

ASAMBLEA GENERAL DE LA FEDERACION AGROALIMENTARIA'Y
AMBIENTAL CAMPESINA — MERCORED. NIT 900.146.319-6

FECHA: 7 de febrero del 2023
HORA: 2PM.

LUGAR: Enlace virtual: https://meet.google.com/ujy-vopc-gxb

MOTIVO: Celebracion de Asamblea general de Ila FEDERACION
AGROALIMENTARIA Y AMBIENTAL CAMPESINA - MERCORED, de conformidad
con el Articulo 22, el cual hace referencia a la convocatoria para las reuniones
ordinarias, la cual se hizo con quince (15) dias habiles de antelacién, en ese mismo
articulo se revela que la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias
sera efectuada por el director ejecutivo. La fecha de la citacion a la asamblea fue el
15 de enero del 2023 de forma virtual. De igual forma se contempl6 el articulo 23, el
cual habla de las funciones de la asamblea general.

CONVOCATORIA: Conforme a los Estatutos de la FEDERACION
AGROALIMENTARIA' Y AMBIENTAL CAMPESINA - MERCORED, concordante con
el capitulo IV. Estructura y funciones de los 6rganos de Gobierno. Administracion,
Direccion, y Control de la asamblea general

Siendo las 2pm horas de la tarde, en una asamblea de forma virtual, se reunieron los
federados para llevar a cabo la reunién de la asamblea general, solicitada por el
organo competente encargado que esta facultado por los estatutos. Procede el
sefior Pedro Javier Rincén, como director de la Federacion, da la bienvenida a todos
y todas a la asamblea, acto seguido somete a consideracién el siguiente orden del
dia, el cual fue aprobado por unanimidad.

ORDEN DEL DIA

1 Oracion

2 Designacion de presidente y secretario de la asamblea.

3 Verificacion del quorum

4  Informe de presidente de la federacion

5 Presentacion y aprobacion de los estados financieros 2022
6 Incorporacion de organizaciones campesinas

7  Revision de estatutos (Articulo 1,2,6, 8 y 30)


https://meet.google.com/ujy-vopc-gxb

8 Eleccion de junta directiva

9 Proposiciones

10 Lecturay aprobacion del acta que resulte del desarrollo de la asamblea
11 Clausura de la asamblea

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1 Oracion
Posteriormente en el orden del dia se inicia con una oracion al creador, la cual fue
ofrecida por Lucia Lesmes, quien expreso la gratitud por los momentos que ha
llevado en apoyo comercial y desarrollo de eventos al lado de la federacion
campesina.

2 Designacién de presidente y secretario de la asamblea.
Acto seguido el director somete a eleccidn al presidente y secretario de la asamblea.
La asamblea saco una lista con los nombres de Luis Francisco Castro para
presidente de la asamblea y Maria Eugenia Blanco como secretaria de la asamblea,
los cuales aceptaron su postulacién, los cargos fueron sometidos a consideracion y
fueron aprobados por unanimidad.

En acto seguido se procedio a realizar la eleccion donde por unanimidad queda de la
siguiente manera:

Presidente asamblea: Luis Francisco Castro
Secretaria de asamblea: Maria Eugenia Blanco

3 Verificacion del quorum
En acto seguido se procedio6 a verificar el quérum, informando que de las veinticinco
organizaciones (25) federados convocados, los veinticinco (25) son habiles
debidamente autorizados para participar con voz y voto, se encontraron en el recinto
de la sesion un total de veintiuno (21) asociados habiles numeros suficientes para
deliberar y tomar decisiones vélidas. Estando presente el 84% de los asociados.

ENTIDAD REPRESENTANTE LEGAL ASISTENCIA
ANUC Piedecuesta José Rosario Gutiérrez Asistio
Apy Santurbén Maria Eugenia Blanco Asistio
Colectivo productores Matanza Celmira Acevedo Asistio
Colectivo Profesionales y técnicos Pedro Javier Rincon Duarte Asistio
Colectivo Profesionales y técnicos Carlos Julio Mayorga Asistié
Colectivo Profesionales y técnicos William Ramirez Asistio
Colectivo Profesionales y técnicos Lucia Lesmes Asistié
Colectivo Profesionales y técnicos Pedro Emilio Jaimes Delgado Asistio
Colectivo SlowFood Bucaramanga Luis Francisco Castro Oliveros, Ximena Asistio
Sanchez




Asociacion de mujeres campesinas Rosalba Murillo Asistio
Simacota alto ASOMUCASI

Bebidas Lejayim Jazmin Rivera Asistio
Sainsa SAS Vicente Lopez Asistio
Jugos NOHA Jaime Alberto Jiménez Asistio
Colectivo productores paramo de Jorge Armando Landazabal Asistio
Santurban

ANUC Santander Ricardo Obreg6n Asistio
ASOLASU Jacqueline Matajira Asistio
Paramo de Santurban José del Carmen Jaimes Asistio
Colectivo productores Matanza Mercedes Lizcano Asistio
Colectivo de productoras Clara Ortega Asistio
Lacteos Matanza Luis Ernesto Lépez Asistio
Chorizos Matancero Irene Villabona Asistio
Aprocafortuna Mario Alfonso Martinez

Pulpalag Ivan Mantilla

Miel Santa Barbara Gabriel Sandoval Asistio
Fertilrey Reynaldo Gémez Asistio

Pedro Javier Rincon Duarte
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4 Informe de presidente de la federacion
El sefior Pedro Javier Rincon Duarte, presidente de la federacion campesina por dos
afos, expreso su agradecimiento por la labor cumplida en la gestion de las acciones
y estrategias de la Federacion Agroalimentaria y Ambiental campesina. MERCORED,
explicando la gestién administrativa y financiera del afio 2021 al 2023, se hizo un
enfasis en la gestion de las compras publicas, en los apoyos a los eventos
comerciales, en el cambio del nuevo sistema contable en la nube, en la incorporacién
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de nuevas asociaciones. De igual forma expuso la gestion de la proteccion al medio
ambiente a través de la recoleccion del aceite reutilizado durante mas de un afio en
las instalaciones de la ANUC Piedecuesta. De igual forma se lograron certificar a 10
productores con la ley de fertilizantes organicos. Se logro ingresar a la canasta
campesina a través de la venta de panela y se logré generar una alianza para la
atencién a las compras publicas. De igual forma se logro gestionar la codificacion con
los almacenes éxito. Se logro estar en ruedas de negocio, vitrinas, y ruedas de
negocio, el cual se convirtié en un espacio comercial para los productores. En cuanto
a los alimentos de alto riesgo, se lograron apoyar en el registro sanitario a varias
asociaciones campesinas. Actualmente se tiene el apoyo a las panaderias, para
obtener un pan saludable, eliminando totalmente la azucar refinada. Con la
corporacion Obusinga se estdn adelantando las acciones de crear los MERCORED
Provinciales.

5 Presentaciony aprobacion de los estados financieros

Se logro presentar los estados financieros de los afios 2021 y 2022, definiendo las
acciones legales y formales de la facturaciéon electrénica, durante el periodo del afio
2021, se hicieron algunos ejercicios comerciales, sin tener la experiencia de registrar
los gastos y llevar las cuentas en el sistema alegra, durante la vigencia del afio 2022,
se logro penetrar algunos mercados, ofreciendo precios competitivos y logrando
registrar debidamente las cuentas, obteniendo una utilidad neta al final del afio de
$3.282.637. A partir del mes de enero del 2023, se inicio con la plataforma contable
cuental a través del registro en la nube de las diferentes transacciones dentro de la
orientacion de la facilitacion comercial. Al final todos los asistentes levantando la
mano por unanimidad aprobaron los estados financieros.

Anexo 1. Estados financieros, certificados por la contadora

6 Incorporacion de organizaciones campesinas

En la asamblea se logro incorporar a la sefiora Celmira Acevedo, del colectivo de
productores de Matanza, la cual fue aprobada por unanimidad.

7 Revision de estatutos (Articulo 1,2,6, 8y 30)
El sefior Luis Francisco Castro en calidad de presidente de la asamblea dio lectura a
los articulos 1, 6, 8 y 30 procediendo leer las modificaciones y sometiéndolas al final
a la consideracion de la asamblea, en color rojo estan las modificaciones que fueron
ajustadas y aprobadas por unanimidad en la asamblea general.

ESTATUTOS

Slogan” Lo esencial permanece”

Capitulo |
Nombre, duracién, domicilio y objeto



Articulo 1°. Nombre de la entidad. La entidad que por medio del presente estatuto se reglamenta es
una entidad sin animo de lucro, que se constituye como una FEDERACION y se denomina
FEDERACION AGROALIMENTARIA Y AGROAMBIENTAL CAMPESINA, cuya sigla es
MERCORED

Articulo 2°. Domicilio. La entidad que se constituye tiene su domicilio en la ciudad de
Bucaramanga, su ubicacion esta en la oficina de natificacion es la Calle 1 No 10-53 Barrio la
castellana Piedecuesta Santander. Su radio de accion comprende el territorio nacional de la
Republica de Colombia, en la cual podra establecer agencias y sucursales en el territorio nacional o
en el exterior segln lo determine la junta directiva. La federacion podra ejercer su actividad en el
territorio colombiano y en el exterior.

Paragrafo primero: Por su caracter de entidad sin &nimo de lucro, los excedentes resultantes de su
actividad no son distribuidos bajo ninguna modalidad, igualmente los aportes no son reembolsables
bajo ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

Articulo 3°. Duracién. La entidad que se constituye tendra una duracién de 50 afios (prorrogables) a
partir de la fecha de constitucién y podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplen la
ley y los presentes estatutos.

Articulo 4°. El objeto Social: La Federacidon Agroalimentaria y Agroambiental Campesina es una
institucién de caracter gremial, integrada por organizaciones campesinas, colectivo de técnicos
agropecuarios, colectivo de pequefios transformadores de alimentos, colectivo agroalimentario y un
colectivo gestor de proyectos; tiene por objeto orientar, organizar emprender y ejecutar iniciativas
econOmicas agroalimentarias y ambientales de gestiébn empresarial para promover el acceso a los
mercados alimentarios nacional e internacional fortaleciendo la cadena agroalimentaria en la
produccion, distribucién, comercializacion, abastecimiento, trasformacion y consumo de alimentos
sanos, con el propdsito de promover una produccidn agropecuaria sana, habitos de consumo de
alimentos y estilos de vida saludables, contribuyendo a superar el hambre y la pobreza en Colombia.

Articulo 5° La FEDERACION AGROALIMENTARIA Y AGROAMBIENTAL CAMPESINA centra sus
acciones bajo los preceptos de los siguientes VALORES: Trabajo, Colaboracién, solidaridad, justicia
social, equidad, armonia, amor por la vida, la naturaleza y los alimentos campesinos.

Articulo 6°. Para el logro de su objeto social y en cumplimiento de sus fines, La FEDERACION
AGROALIMENTARIA Y AGROAMBIENTAL CAMPESINA desarrolla las siguientes acciones.

a) Servir de apoyo en la facilitacion comercial entre las organizaciones campesinas, colectivos
de campesinos, pequefios productores y el comercio formal, comercializando sus productos
segun las condiciones del mercado.

b) Defendery promover los derechos de las campesinas y campesinos organizados.

c) Desarrollar acciones para que las organizaciones campesinas alcancen niveles de
competitividad que les permita mantener un adecuado nivel de vida y mejorar el campo
colombiano.

d) Promover y desarrollar nuevas unidades de negocio de la cadena agroalimentaria y
Agroambiental y reglamentar su funcionamiento, de tal forma que los productos de las
dinamicas de la economia popular lleguen a diferentes mercados.



e)

f)

)

h)

m)

n)

0)

Celebrar convenios y/o contratos con entidades de caracter publico o privado del orden local,
nacional 6 internacional, para la gestion, administracion, y manejo de programas de inversion
en el campo Agroambiental y la cadena agroalimentaria.

Celebrar pactos o convenios con organizaciones similares o con entidades educativas, de
salud, formativas, culturales, artesanales, deportivas de tecnologias sostenibles, que
beneficien a las organizaciones campesinas y a los colectivos gestores.

Participar en convocatorias o licitaciones de entidades publicas o privadas del orden nacional
o internacional que les permita ampliar o fortalecer sus programas de las dinamicas de la
economia popular.

Organizar, administrar 0 promover, con Sus recursos o con el concurso de organizaciones
aliadas o entidades oficiales o particulares de Colombia o de otros paises, establecimientos
de comercio dedicados a la comercializacion, distribucién y promocién de los alimentos sanos,
Centros de acopio, bodegas, plantas de transformacion de alimentos y empresas de compra y
venta de alimentos campesinos, entidades logisticas, entidades de promocion y comunicacion
campesina, almacenes de suministro de productos agropecuarios, empresas asociativas de
ahorro y crédito, que tengan por objeto mejorar el ingreso de los integrantes de la Federacién,
haciendo mas eficiente la comercializacion de alimentos frescos y transformados.

Disefar, proponer y ejecutar programas y proyectos del sector oficial y privado que beneficien
a las organizaciones campesinas o comunidades del alimento, en todas las areas de su
interés, en especial la agricola, pecuaria, pesquera, artesanal, minera, industrial, reforma
agraria, adecuacion de tierras, medio ambiente, crédito, asistencia técnica, salud, trabajo y
seguridad social, educacion y recreacion, formacién profesional, vivienda y saneamiento
bésico, obras publicas e infraestructura rural, comunicaciones y de servicios publicos; para lo
cual podra contratar con el estado, con cargo a este o por cofinanciacion, la prestacion de
servicios o ejecucién de obras a que hubiere lugar.

Promover la creacién, contratacién y desarrollo de entidades para la promocién, venta,
comisién, intermediacion, transformacién, de alimentos campesinos frescos y transformados
en el interior y en el exterior de Colombia.

Comprar alimentos campesinos frescos procesarlos y venderlos en el mercado nacional e
internacional, procurando la rentabilidad de las organizaciones campesinas.

Divulgar e incentivar entre las organizaciones campesinas y los equipos gestores los avances
técnicos y la informacion de mercados. De igual forma mantenerlos actualizados en relacién
con el comportamiento de las variables de fluctuacion de precios que inciden en el sector.

Estudiar las causas y efectos de la degradacién de los recursos naturales no renovables y del
medio ambiente y proponer soluciones al problema.

Difundir, organizar e implementar sistemas de comunicacibn y promocién en las
organizaciones campesinas o comunidades del alimento, mediante la instalacion y
funcionamiento de emisoras, canales de televisidn local y medios impresos a través de los
cuales se difundan las politicas, proyectos y necesidades de la Federacion Agroalimentaria y
las organizaciones campesinas de Colombia

Apoyar a los miembros de la Federacién mediante la adquisicién, venta, préstamo, alquiler y/o
distribucion de las herramientas, insumos, maquinarias o elementos necesarios para acceder
a la produccion, seleccidn, transformacion, mercados y consumo.



p)

a)

)
s)

Y

u)

w)

X)

y)

2)

Desarrollar servicios de asistencia técnica en tecnologias alternativas y sostenibles,
asesorias, estudios y consultorias en la cadena agroalimentaria y en la tematica ambiental.

Fomentar la incidencia en politicas piblicas y enfoques de desarrollo en los entes territoriales
gue contribuyan al fortalecimiento de la cadena agroalimentaria y la conservacion del medio
ambiente.

Crear los fondos respectivos para desarrollo acuerdo a la ley y la Asamblea General

Asociarse mediante acuerdos y convenios debidamente aprobados para la comercializacién
de bienes de origen agropecuarios siempre y cuando beneficie el interés de la Federacion.

Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con
otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto y en general
realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el
desarrollo de sus actividades y programas.

Promover y ejecutar programas dentro de la dinamica de economia popular que
complementen las acciones de las organizaciones campesinas y colectivos gestores.

Generar excedentes orientados a ampliar su actividad o fortalecer su patrimonio mediante la
realizacion de actividades rentables como la venta de conocimiento y otras que estén
relacionadas con su actividad principal.

Generar sinergias en la adquisicion de productos e insumos y otros bienes necesarios para
las dindmicas de la economia popular logrando economias de escala.

Adquirir patentes, nombres comerciales, marcas y demas derecho de propiedad industrial y
adquirir u otorgar concesiones para su explotacién; y en general celebrar o ejecutar toda clase
de contratos, actos u operaciones sobre bienes muebles o inmuebles, de caracter civil o
comercial, que guarden relacion de medio a fin con la finalidad de la Federacion
Agroalimentaria y Agroambiental campesina y con las actividades desarrolladas por la
entidad.

Apoyar la investigacion y la transferencia de tecnologia, para los alimentos frescos y
transformados producidos en la regién, teniendo en cuenta la preservacién del medio
ambiente y la conservacion de los recursos naturales.

Organizar, participar, administrar, ejecutar o promover obras de infraestructura a nivel veredal,
municipal, departamental y nacional con el propésito de favorecer las organizaciones
campesinas y el campo colombiano.

aa) Fomentar, apoyar, participar, crear e intensificar el establecimiento de nuevas empresas e

industrias complementarias que tengan como propésito, el de beneficiar a los integrantes de
MERCORED, con sus recursos, 0 con recursos publicos y privados o con el concurso de
organizaciones oficiales o particulares de Colombia o de otros paises.

bb) Llevar la estadistica de las asociaciones campesinas y los productores, de predios

agropecuarios, de produccién y costos, de productividad, de indicadores sociales y, en
general, de todas las actividades agroalimentarias que puedan servir para cumplir de manera
adecuada el objeto y funciones de la Federacion Agroalimentaria y Agroambiental Campesina.



cc) Fundar asociaciones, corporaciones o fundaciones sin animo de lucro para mejorar o atender

la prestacion de servicios a los miembros de la Federacion Agroalimentaria y Agroambiental
Campesina, tales como la educacion, la conservacion del medio ambiente, la produccion de
alimentos, el acceso a la proteccion social, al agua y a servicios fundamentales y para la
conservacion de las fuentes hidricas, entre otros.

dd) Recibir herencias y legados con beneficio de inventario.

ee) Dar y recibir donaciones.

ff)

Realizar inversiones permanentes en activos que estén relacionados con la venta de
alimentos campesinos, transformacion de alimentos, y efectuar inversiones temporales, bajo
condiciones apropiadas de rentabilidad, seguridad y liquidez, para obtener beneficios y
rendimientos que garanticen la solidez patrimonial de la Federacion Agroalimentaria y le
permitan atender oportuna y adecuadamente sus programas a favor de sus asociados.

gg) Asesorar, capacitar, disefio e implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en

el trabajo (SGSST) en unidades de produccidn agropecuaria que tengan trabajadores en
forma permanente.

hh) Realizar toda clase de actos o negocios juridicos. Podra en consecuencia, adquirir y enajenar

toda clase de bienes, en cuanto la adquisicion, venta o enajenacion correspondan al objeto de
la federacion.

PARAGRAFO segundo. Para lograr los anteriores objetivos, la Federacion implementara de acuerdo
a su crecimiento, un sistema administrativo y logistico con el cual pueda cubrir todas sus necesidades.
Para este efecto se autoriza a la Junta Directiva de la Federacién a proponer, implementar y
reglamentar las estrategias administrativas y operativas (establecimiento de manuales operativos, de
funciones y reglamentacion interna administrativa) que consideren necesarios para un adecuado
funcionamiento de la entidad a medida que esta lo requiera.

Articulo 7°- Beneficios

Productores, transformadores y colectivos gestores.

a)

b)

c)

Gestionar articuladamente con entidades para asistencia técnica en la ampliacion de
tecnologias de produccién y transformacién limpia de alimentos.

Acceder sin intermediacion a los mercados de alimentos locales, regionales, nacionales e
internacionales.

Comercio justo

Capitulo IT

Disposiciones sobre el patrimonio

Articulo 8°. El patrimonio de la FEDERACION MERCORED est4 constituido por:

1.
2.
3.

Las cuotas que entreguen los nuevos miembros
Por las valorizaciones de sus activos
Por los excedentes de sus operaciones



Por la afiliacion del 5% de SMMLYV.

Las cuotas de sostenimiento del 1% de SMMLV mensual.

Otros aportes efectuados por organizaciones agremiadas.

Aportes de entidades publicas y privadas nacionales y extranjeras.

Las utilidades de las actividades.

. Por las herencias, legados, donaciones o auxilios que reciba.

0. Por auxilios donados por personas naturales o juridicas

1. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales
0 extranjeras

12. Por los bienes que por cualquier concepto legal ingresen en la entidad.
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Las cuotas de sostenimiento y los aportes efectuados por organizaciones agremiadas seran
incrementados por la asamblea general.

Articulo. 9°. Los bienes de la organizacion seran utilizados exclusivamente para los fines establecidos
en los presentes estatutos, siendo la federacién autébnoma en el manejo y disposicién de sus bienes y
fondos.

Articulo 10°. La organizacion y administracion de patrimonio estard a cargo de la Asamblea general,
la cual delegara en el tesorero la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una
cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

Capitulo III
De los asociados

Articulo 11°. Son asociados de La FEDERACION AGROALIMENTARIA Y AGROAMBIENTAL
CAMPESINA, organizaciones campesinas, colectivos campesinos, colectivo SlowFood Bucaramanga,
colectivo de profesionales y técnicos, que cumplan con los requisitos establecidos en el presente
estatuto y reglamentos internos.

Articulo 12°. Podran ser federados, las asociaciones campesinas que sean propietarios o poseedores
de un predio y los equipos gestores, como facilitadores de desarrollo rural, en las siguientes
condiciones:

a) Comunidades campesinas o comunidades del alimento organizadas juridicamente, cuyo
objeto social sea la produccion y comercializacién de alimentos.

b) Comunidades campesinas, colectivos campesinos o comunidades del alimento de hecho,
cuyo objeto social sea la produccién y comercializacion de alimentos.

c) colectivos gestores (SlowFood Bucaramanga, Profesionales y técnicos), que hayan trabajado
por lo menos 10 afios, certificados con organizaciones campesinas o0 productores
agropecuarios en apoyo, facilitacion y crecimiento del sector rural.

Articulo 13°. Son deberes de las entidades asociadas:

a) Cumplir el presente estatuto y reglamentos de la Federacion.

b) Cumplir a cabalidad con las decisiones de la Asamblea General y de la Junta directiva.

c) Asistir a las Asambleas Generales de caracter ordinario o extraordinario.

d) Desempeiiar honesta y responsablemente las funciones de los diferentes cargos que le
encomiende la Asamblea General o la Junta directiva.

e) Dar buen uso a los bienes y nombre de la Federacion.



f)

g)

h)

Comportarse solidariamente en sus relaciones con los integrantes de la federacién y con las
organizaciones campesinas y equipos gestores de la misma

Dar trato equitativo a los miembros de la federacién y respetar el ejercicio del derecho de
informacion e inspeccién que a todos ellos les corresponda, de conformidad con las
limitaciones que establece la ley.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona, en interés personal o de terceros,
en actividades que impliqguen competencia no leal con la Federacion en cuanto a la logistica,
distribucion, transformacién y comercializacion de alimentos campesinos 0 en actos o
decisiones respecto de los cuales tuvieren un conflicto de interés.

Hacer buen uso de los bienes y activos de la Federacion Agroalimentaria.

Adoptar sus decisiones atendiendo a los principios, valores y pautas éticas en todos los
niveles de la Federacién Agroalimentaria.

Guardar la debida reserva en los asuntos internos de la Federacién Agroalimentaria

Velar por los intereses de la Federacion.

Pagar cumplidamente las contribuciones que se establezcan y demas obligaciones en forma
oportuna.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica
0 el buen nombre de la Federacion.

No utilizar el nombre de la federacion para actividades ilicitas.

Articulo 14°. Son derechos de los asociados:

a)
b)
<)
d)
e)

f)
9)

Elegir y ser elegido a los diferentes cargos de la Federacién

Utilizar los servicios que preste la Federacion

Participar en las actividades organizadas por la Federacion.

Utilizar el nombre de la Federacion previa autorizacion de esta.

Ser informado sobre la gestion desarrollada por la Federacion.

Participar activamente con voz y voto en las Asambleas Generales de conformidad con el
presente estatuto.

Retirarse voluntariamente cuando lo desee.

Articulo 15°. Prohibiciones a los afiliados. A los afiliados les esta prohibido:

1.

2.

Utilizar el nombre de la Federacion para adelantar campafias ajenas al objeto social de la
misma.

Presionar a los demés afiliados o directivos de la Federacién, con el fin de desviar el objeto
social de esta o violar sus Estatutos.

En general, desarrollar actividades o hechos que tiendan a perjudicar a la Federacién
Agroalimentaria, a sus directivos, Organizaciones o equipos gestores.

Impedir la asistencia o intervencién de los miembros activos en las asambleas, reuniones de
junta directiva, equipos gestores, comités o alterar su normal desarrollo

Los demas hechos o conductas que se contemplen en el cédigo de ética y buen gobierno
corporativo que expida la Junta Directiva.

Articulo 16°. Son Condiciones para Ingresar:

Para pertenecer a la Federacion se requiere:

a)
b)
c)
d)

Ser una organizacién campesina o una comunidad del alimento

Ser un colectivo agroalimentario gestor.

Cumplir con el objeto social de la Federacion.

Cancelar los aportes iniciales, extraordinarios y mensuales que se establezcan por la
Asamblea General.
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e) Conocer, aceptar y comprometerse a cumplir el estatuto y reglamentos de la Federacion.

f) Facilitar a la Federacion, la informacién legal para llevar el registro y base de datos.

g) Presentar debidamente diligenciado la solicitud de admisién como asociado, dirigido a la Junta
Directiva.

Paragrafo tercero. Admision. - La Junta Directiva estudiard y resolvera las solicitudes de
admisién en un término no superior a treinta (30) dias calendario. La aceptacion debera constar
en el acta correspondiente a la sesion donde fue aprobada. La Junta Directiva se reserva el
derecho de admision y los motivos de su decisién.

La junta directiva de la federacion a través de la Secretaria General, adelantara los estudios de
seguridad que considere necesarios para garantizar que las organizaciones juridicas y los
integrantes de los equipos gestores que se vinculan a la Federacion, asi como los integrantes de
sus oOrganos directivos y administrativos, no han estado vinculados a actividades ilicitas, de
manera que no se afecte el buen nombre de la Federacion Agroalimentaria.

Articulo 17. Causales de retiro:
A. Retiro voluntario

Cuando el asociado lo considere conveniente podra retirarse de la Federacion en forma voluntaria
siguiendo el siguiente procedimiento
a) Carta motivada del retiro dirigida a la Junta directiva.
b) Para ser considerado el retiro por la Junta directiva, el asociado debe estar al dia con todas
las obligaciones pecuniarias con la Federacién.
c) Dentro de los noventa dias siguientes la Junta directiva considerara el retiro, en el evento de
no hacerlo dentro de ese plazo, se entendera como aceptada la solicitud de retiro.
d) Las obligaciones y derechos se extinguiran una vez haya sido considerado el retiro por la
Junta directiva.

B. Retiro forzoso

Esta se origina por los siguientes casos:
a) Porimposibilidad econémica de la entidad de desarrollar su objeto social.
b) Por cambio de actividad que excluya el vinculo con la Federacion.
¢) Por liquidacion del ente social.

C. Expulsion

Para que esta se dé, se tendra en cuenta:

a) La Junta directiva considerard la expulsion de un asociado cuando esta haya causado dafio
grave a los bienes y/o imagen de la Federacion.

b) Cuando sea condenado o sancionado por la justicia nacional o internacional por delitos
relacionados con el cédigo penal o por conductas que afecten de manera grave la reputacion
de la federacion Agroalimentaria.

c) Los consagrados en el articulo 14 de los presentes estatutos

d) LaJunta directiva llamara a descargos al Asociado, respetando el debido proceso.

e) Si la Junta directiva considera que el retiro debe efectuarse, comunicard a la Asamblea
General quien en Ultimas tomara la decisién por mayoria de los presentes en la reunion

Articulo 18. Exclusion de los afiliados. La Junta Directiva de la federacibn Agroalimentaria,
mediante decision de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros, podra determinar la exclusiéon de
un afiliado cuando se compruebe que éste ha incurrido en cualquiera de las prohibiciones establecidas
en el Articulo 14. y articulo 16 numeral C de estos Estatutos.
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Capitulo IV
Estructuray funciones de los érganos de Gobierno. Administracién, Direccion, y Control
De la asamblea general

Articulo 19. La asociacién tendra los siguientes érganos de direccion y administracion:

e Laasamblea general
e Lajunta directiva
e El Representante Legal

Articulo 20. La asamblea general es la maxima autoridad de la organizacién y la componen la reunion
de todos sus integrantes.

Articulo 21. La FEDERACION MERCORED sera administrada por la Asamblea General, la Junta
directiva, el director ejecutivo quien sera el representante legal

Articulo 22. La Asamblea General tendra dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias, sera
necesario un quérum de la mitad mas uno de los asociados para decidir y deliberar en cualquiera de
ellas.

Articulo 23. La asamblea general esta constituida por los delegados de cada uno de las entidades
asociadas, que sean miembros activos de la FEDERACION MERCORED, la Asamblea sera la
maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo
con lo previsto en los presentes estatutos.

Articulo 24. Las reuniones seran presididas por el presidente de la Junta directiva o la persona que
designe la Asamblea y actuara como secretario el de la Junta directiva o la persona que designe la
asamblea.

Articulo 25. La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con quince (15) dias hébiles de
antelacion y las extraordinarias con cinco (5) dias comunes (calendario) de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el director ejecutivo,
mediante (carta, whasshap, E-mail, aviso en prensa, o cualquier otro medio de comunicacion) dirigido
a los asociados que debe contener el sitio, la fecha, hora y asunto para tratar (orden del dia).

Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se efectta por falta de quérum, se dara espera
de una hora para llevar a cabo la reunién, con un nimero plural de asociados que represente por lo
menos el 10% del total de asociados.

En el evento en que no haya quérum, se citara otra reunién que sesionara y decidird con cualquier
namero plural de asociados que asistan.

Articulo 26. Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Elegir los miembros de la junta directiva y determinar su reglamento.
Elegir al fiscal.

Estudiar el presupuesto de ingresos y gastos y darle su aprobacion.
Determinar la orientacién general de la Federacion.

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacién de bienes de la entidad.

@ oooop
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h. Conocer los informes de los diferentes organismos de la Federacién y aprobar los estados
financieros de proposito general

i. Aprobar las reformas estatuarias, la disolucion y liquidacién de la Federacion.

j. Las demas que sefiale la ley.

Paragrafo cuarto: Se tendra revisor fiscal cuando el monto de sus transacciones supere los 500
salarios minimos legales vigentes (SMLV)

De la Junta directiva

Articulo 27. La junta directiva de la FEDERACION MERCORED esta compuesta por cinco (5)
miembros de los cuales elegird un presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, y un vocal y tres
(3) Suplentes numéricos elegidos por la asamblea general para periodos de dos (2) afios contados a
partir de la eleccion.

Paragrafo IV: Minimo tres de sus fundadores deben ser miembros y la antigliedad se calcula en el
50% del periodo que lleven los asociados de la federacion.

Articulo 28. Funciones de la Junta directiva:

a. Designar y remover a los dignatarios cuya eleccién no corresponda a la asamblea general.

b. Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la Federacion.

c. Delegar en el director ejecutivo, o cualquier funcionario, las funciones que estime
convenientes.

d. Autorizar al director ejecutivo para comprar, vender o gravar bienes y para celebrar contratos
cuyo valor excede la suma de 100 S.M.M.L.V.

e. Convocar a la asamblea general cuando no lo haga el director ejecutivo o reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

f. Presentar a la asamblea general los informes necesarios.

g. Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.

h. Tomar las decisiones que no correspondan a otro 6rgano de la asociacion.

Articulo 29. La junta directiva se reunira ordinariamente por lo menos 4 veces al afio y podra reunirse
extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito tres de sus miembros, el representante legal o el
revisor fiscal. Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, las hara el presidente de
la junta directiva, con quince (15) dias de anticipacién, mediante (WH, Teleconferencia,
videoconferencia, correo electrénico, o cualquier otro medio de comunicacién).

Deliberard y decidira con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.

Articulo 30. La Junta directiva sera elegida por la Asamblea General por el sistema de listas
aplicando el cociente electoral.

Articulo 31. Funciones del presidente:

a) Sera el moderador de las reuniones de la Junta directiva y de la Asamblea General cuando
esta lo considere necesario.

b) Ejecutar las politicas y directrices de la Asamblea General, de la Junta directiva y las labores
que estas le hayan encomendado.

¢) Informar a la Junta directiva y Asamblea General sobre las labores desarrolladas.

d) Elaborar el presupuesto de Ingresos y Gastos junto con el director ejecutivo y presentarlo a la
Junta directiva para su posterior aprobacién por parte de la Asamblea General.
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Paragrafo quinto: No podra ser presidente quien este ligado por matrimonio o parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los
administradores y funcionarios directivos, del tesorero, auditor, contador, del revisor fiscal de la misma
Federacion.

Articulo 32. Funciones del vicepresidente:

a) Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales y absolutas

b) Le seran aplicables las funciones del presidente cuando este lo esté reemplazando.
Paragrafo: No podra ser vicepresidente quien este ligado por matrimonio o parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los
administradores y funcionarios directivos, del tesorero, auditor, contador, del revisor fiscal de la misma
Federacion

Articulo 33. Funciones del secretario:

a) Llevar, suscribir y mantener las actas de las diferentes reuniones de la Junta de directores y
de la Asamblea General cuando se le haya encomendado esta labor.

b) Diligenciar y enviar oportunamente la correspondencia, las estadisticas de la Federacion.

¢) Mantener un archivo actualizado de los asociados de la Federacién.

Articulo 34. Funciones del tesorero:

a) Recaudar todos los ingresos y efectuar los desembolsos ordenados por el director ejecutivo.

b) Consignar oportunamente los dineros que por diferentes razones perciba la Federacion

c) Mantener y llevar en forma ordenada, actualizada, los libros de caja y bancos con sus los
respectivos soportes

d) Las demés funciones que le sefialen los presentes estatutos, los reglamentos y los que
contemple la ley siendo compatibles con el cargo.

Paragrafo sexto: No podra ser Tesorero quien este ligado por matrimonio o parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, primero civil 0 segundo de afinidad, o sean consocios de los
administradores y funcionarios directivos, del auditor, contador, del revisor fiscal de la misma
Federacion.

Articulo 35. Representacion legal. El representante legal de la entidad es el director ejecutivo cuyo
periodo sera igual al de Junta Directiva nombrado 6 removido libremente por la junta directiva.

Articulo 36. Son funciones del director ejecutivo.

a) Ser el representante legal de la Federacién

b) Ejecutara las politicas y directrices de la asamblea General y de la Junta directiva.

¢) Rendira los informes que le soliciten la Junta directiva y la Asamblea General.

d) Velara por que la Federacién lleve una contabilidad y archivos acordes a las necesidades de
la misma.

e) Elaborar Junto con el presidente de la Junta directiva el presupuesto de Ingresos y Gastos de
la entidad.

Articulo 37. Son funciones del Fiscal
a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la federacion se

ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la asamblea general y de la
junta directiva.
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b) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta directiva o al director ejecutivo, segun
los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Federacion y en el
desarrollo de sus negocios.

c) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia, rendirles
los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

d) Todas aquellas funciones que contemple la ley y en especialmente el Art. 207 del cédigo de
comercio.

Paragrafo séptimo: No podra ser Fiscal que esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los
administradores y funcionarios directivos, del tesorero, auditor, contador de las misma Federacion

CAPITULO V
DE LOS COMITES DE TRABAJO

Articulo. 38. Los comités de trabajo son los érganos ejecutores de los programas, planes y obras
acordados en la reunion general de afiliados o de la junta directiva. Se determinaran en la asamblea y
se integraran minimo por dos miembros. Son funciones de los comités:

e Ejecutar los programas asignados por la asamblea o junta.

e Acordar la forma para el cumplimiento de sus labores, sefialando las fechas en las que
deberan reunirse, organizar el trabajo comentario y las demés que le sean propias del cargo.

e Presentar a la junta los presupuestos necesarios de los trabajos a desarrollar.

e Rendir a la junta los informes peridédicos sobres las labores realizadas y el estado de los
planes.

e Las demas que le sean sefialados por la asamblea, junta y presidente.

Articulo. 39. Los comités de trabajo conformados por la asamblea podrdn ser suprimidos por
decision de ésta.

Capitulo VI
Disolucion y liquidacion

Articulo 40. La FEDERACION MERCORED se disolvera y liquidara: por vencimiento del término de
duracion; por imposibilidad de desarrollar sus objetivos; por decision de autoridad competente; por
decisiéon de los asociados, tomada en una reuniéon de asamblea general con el quérum requerido
segun los presentes estatutos o por las demas causales sefialadas en la ley.

Articulo 41. Decretada la disolucién, la asamblea general procedera a nombrar liquidador o
liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuar4 como liquidador el representante
legal.

Articulo 42. Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere,
pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin &nimo de lucro que
determine la asamblea general.

Articulo 43. Seran aplicables a la presente entidad sin &nimo de lucro, todas las disposiciones legales
vigentes que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.

Capitulo VI
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PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS TRANSIGIBLES ENTRE LOS
ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA FEDERACION

Articulo 44°. Las diferencias que surjan entre de la Federacion y sus asociados o entre éstos por
causa o0 por ocasion de las actividades propias de la misma, se someteran al Comité de Amigables
Componedores.

Articulo 45. La Junta de Amigables Componedores no tendra el caracter de permanente sino
accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia del asociado interesado y
mediante convocatoria de la Junta Directiva.

Para la conformacién de la Junta de Amigables Componedores, se procedera asi:

Si se trata de diferencias surgidas entre la Federacién y uno o varios asociados, éstos elegiran un
amigable componedor y la Junta de Administracion otro, los amigables componedores designaran el
tercero. Si dentro de los tres (tres) dias habiles siguientes a la eleccion, no hubiese acuerdo, el tercer
amigable componedor sera nombrado por la Junta de Vigilancia.

Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados elegira un
amigable componedor. Los amigables componedores designaran el tercero. Si en el lapso antes
mencionado no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera nombrado por la Junta
Directiva.

Paragrafo octavo: Los amigables componedores seran personas idéneas, asociados de la federacion
y no podran tener parentesco entre si ni con las partes.

Articulo 46°. Al solicitar la Amigable Composicion, las partes interesadas mediante memorial dirigido
a la junta directiva, indicardn el nombre del Amigable Componedor acordado por cada una de las
partes y hardn constar el asunto, causa u ocasion de las diferencias sometidas a la amigable
composicién.

Articulo 47°. Los Amigables Componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo. En caso que no acepten, la parte
respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo. Una vez aceptado el cargo, los
amigables componedores deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su
aceptacion. Su cargo terminara diez (10) dias después de que entren a actuar, salvo prorroga que les
concedan las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictimenes de los amigables componedores obligan a las partes.
Si se llegare a un acuerdo se tomard cuenta de él en un acta que firmaran los amigables
componedores y las partes.

PRESIDENTE SECRETARIO
Luis Francisco Castro Maria Eugenia Blanco
C.C.91.069.025 C.C. 28.443.631
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8 Eleccion de junta directiva

Los asistentes a la asamblea presentaron a consideracion la siguiente lista No 1 de
personas para conformar la junta directiva, de acuerdo al articulo 27 de los estatutos
de la federacién, que expresa:

e Articulo 27. La junta directiva de la FEDERACION MERCORED esta
compuesta por cinco (5) miembros de los cuales elegird un presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero, y un vocal y tres (3) Suplentes numéricos
elegidos por la asamblea general para periodos de dos (2) afios contados a
partir de la eleccion.

ListaNo 1
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CARGO

Pedro Javier Rincon Duarte 91.156.918 Presidente
Maria Eugenia Blanco 28.443.631 Vicepresidente
Luis Francisco Castro O 91.069.025 Tesorero
Olga Lucia Lesmes Jiménez 63.356.375 Secretaria
Jazmin Rivera Gomez 63.561.069 Vocal
Carlos Julio Mayorga 7.302.548 Suplente numérico
Ricardo Obregon Obregén 91.101.014 Suplente numérico

FISCAL

e PEDRO EMILIO JAIMES

La lista 1 de personas para conformar la junta directiva fue sometida, a consideracion
y aprobada por el 100% de los asistentes a través de la mecanica de levantar la
mano.

Cada una de las personas que fueron electas en la junta directiva, aceptaron y se
posesionaron del mismo sin ninguna objecion y con mucha motivacion en desarrollar
acciones a favor del campo colombiano.

9 Proposiciones

El sefior Luis Francisco Castro hace una propuesta a la federacion de apoyar las
compras publicas en la creacion de una RED DE ABASTECIMIENTO CAMPESINO,
la cual debe ir acompafiada de un primer nodo expresado en centros de acopio
veredal para alistamiento y seleccibn de alimentos campesinos en primeras,
segundas y terceras calidades. En este punto se eliminan los elementos no
deseados, dafos externos, golpes y enfermedades presentes en el alimento. En
relacion con las dos primeras calidades se abastecera el mercado local de comercio
al por menor, compras publicas, presencia en mercados campesinos y sus
excedentes seran orientados al mercado regional. En lo concerniente a las terceras
calidades, estos alimentos estaran destinados a la Agroindustria Rural Campesina
(ARC), que podra ofrecer innumerables emprendimientos campesinos para los
jovenes y mujeres cabeza de familia.
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Un segundo nodo, sera el centro de abastecimiento municipal de alimentos
campesinos, el cual podra recibir los alimentos seleccionados de los centros de
acopio veredal del municipio. Esta area debe incluir una infraestructura fisica de
acopio (manipulacion, embalaje), almacenamiento, transporte, cuartos frios,
canastillas, basculas, e informacion de precios de mercado entre otras. Es preciso
anotar que los centros de acopio veredal pueden tener formas diferentes: en algunos
casos pueden ser areas pequefias de la finca, ubicadas en lugares estratégicos de
acceso de transporte, donde los campesinos de la vereda pueden concentrar los
alimentos en transito, pero algunos centros de acopio veredal pueden estar ubicados
en pequefios caserios o cerca de las explotaciones agricolas. Posteriormente
aparece el centro de abastecimiento municipal, con el propésito de servir de puente
entre las asociaciones campesinas y el mercado. En este punto ingresan los
diferentes tipos de alimentos de las diferentes veredas del municipio de forma
planificada, a través del cual se tiene la funcion de mayoristas. Esta propuesta fue
aceptada por unanimidad y sera tenida en cuenta para la construccion y gestién de
proyectos.

10 LECTURA Y APROBACION DEL ACTA QUE RESULTE DEL DESARROLLO
DE LA ASAMBLEA.

Se hace la lectura y aprobaciéon de la presente acta que resuelve el desarrollo de la
Asamblea General de asociados Habiles de la FEDERACION AGROALIMENTARIA
Y AMBIENTAL CAMPESINA. MERCORED, con el debido cumplimiento del mandato
de la convocatoria se da por evacuado en completo orden y se aprueba por
unanimidad el acta de la asamblea.

11 CLAUSURA DE LA ASAMBLEA A CARGO DEL ASOCIADO QUE NOMBRE LA
MESA DIRECTIVA.
Agotado el Orden del dia, el Sefior presidente de la Asamblea, se dirigié6 a los

asistentes de la Asamblea, agradeciendo la asistencia y activa participacion en las
productivas deliberaciones y clausuré la sesién, siendo las 4:30pm.

En constancia firman:
Luis Francisco Castro Oliveros Maria Eugenia Blanco
Presidente de la Asamblea secretaria de la Asamblea

Este documento es fiel copia del original
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